
     

Wir bieten als Inhouse-Seminar (1 Tag) an:

Führen mit Persönlichkeit (FP 10001) 

Programm

 Grundlagen des Verhaltens
 Erstellen eines eigenen Persönlichkeitsprofils
 Das eigene (Führungs-)Verhalten verstehen
 Das Verhalten von Mitarbeitern verstehen und würdigen
 Unterschiede und Konfliktpotentiale im Verhalten erkennen
 Erfolgreiche Strategien für die Führungsrolle entwickeln

Methoden

 Impulsreferate: Präsentation praxisnaher und relevanter Inhalte durch den Referenten
 Praktische Übungen: Aktive Mitarbeit der Teilnehmer
 Gruppenarbeit und Einzelübungen, Fordern und fördern des unmittelbar Erlernten
 Bearbeitung von Fallstudien: Intensiver und vertrauensvoller Meinungs- und 

Erfahrungsaustausch in Kleingruppen

Unterlagen

 Das original persolog® Persönlichkeits-Profil
 Übungsblätter, Fallstudien

Nutzen

      Die Teilnehmer (TN)
 lernen, eigenes und fremdes Verhalten zu verstehen
 lernen eigene Stärken und Begrenzungen kennen
 lernen, Konfliktpotentiale zu erkennen und zu mindern
 steigern ihr Selbstvertrauen in der Führungsrolle
 erhöhen ihre Kompetenz im Umgang mit Mitarbeitern




